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   2016年 4月 20日 

日研トータルソーシング株式会社 
 

2017年度 新卒エンジニア職採用計画について 
 

日研トータルソーシング株式会社（本社・東京都大田区、代表取締役社長 清水浩二）は、エンジニア職

200名の採用を目標に、2017年3月に大学・大学院を卒業予定の新卒理系学生を対象とした採用活動を

開始しました。 
 

製造業界では、設計・解析・実験など、ものづくりの上流工程を担うエンジニアのアウトソーシングニーズが高ま

っています。当社はエンジニア職を対象とした理系の大学・大学院の新卒採用を毎年実施しており、現在、自

動車、航空機、エレクトロニクス・半導体、家電・デジタル情報機器等のものづくりの職場を中心に、約 850 名

のエンジニアがさまざまなフィールドで活躍しています。 

当社は、2017 年度新卒学生においても多様なフィールドでの成長機会を提供するとともに、各種研修など

を通じてスキルアップをサポートして参ります。 
 
 

■新卒採用（エンジニア職）実績・採用計画 

【募集職種】 研究、設計、解析、通信制御、実験評価、分析、生産技術など 

（業種：自動車、航空機、工作・精密機械、半導体、家電・デジタル機器、金属・化学製品など） 

 

2017年度（採用計画） 200名 

2016年度（実績） 132名 

2015年度（実績） 75名 

 

■詳しくは「2017年度新卒採用サイト」をご参照ください 

http://www.nikken-totalsourcing.jp/company/recrui/shinsotsu/index.html 

 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

【日研トータルソーシング株式会社 概要】 

設 立 1981年 4月 

本社所在地 東京都大田区西蒲田 

代表者 清水 浩二 

事業内容 総合人材サービス 

 業務請負事業／人材派遣事業／人材紹介事業 

 

新卒採用に関するお問い合わせ先 

日研トータルソーシング株式会社  新卒採用ユニット 

TEL 03-5711-6404 

 

ニュースリリースに関するお問い合わせ先 

日研トータルソーシング株式会社  広報ユニット 

〒144-0051 東京都大田区西蒲田 7-23－3 日研第一ビル 

TEL 03-5711-6482  FAX 03-5711-6456 

http://www.nikken-totalsourcing.jp/company/recrui/shinsotsu/index.html

